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4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
ประเด็นการปฏิรูป
1. การกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า
2. การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
3. การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
4. การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม เพื่อสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม 
5. การปรับปรุงระบบสอบสวนคดีอาญาเพื่อให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างพนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการอย่างเหมาะสม
6. การกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ
7. การพัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ
8. การปฏิรูประบบนิติวิทยาศาสตร์เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อเท็จจริงแห่งคดี
9. การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมเพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว
10. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
	[bookmark: _Hlk513577624]ประเด็นการปฏิรูป
	หน่วยรับผิดชอบ

	ประเด็นหลัก
	กิจกรรม
	กิจกรรม(รอง)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หลัก/รอง
	ปฏิบัติ

	1.การกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า
	1.บัญญัติกฎหมายกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอน โดยมีรายละเอียดของกฎหมายดังต่อไปนี้ 

	 1.1 กำหนดให้แต่ละหน่วยงานรวบรวมขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามแนวปฏิบัติ 
1.2 กำหนดให้แต่ละหน่วยงานประกาศข้อมูลในข้อ 1.1 แก่สาธารณะโดยใช้รูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย
1.3 กำหนดให้แต่ละหน่วยงานวัดผลการดำเนินงานเทียบกับขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาการดำเนินงาน
ในแต่ละขั้นตอนในข้อ 1.1  
   1.4 กำหนดให้แต่ละหน่วยงานเผยแพร่
ผลการดำเนินงานเทียบกับขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนในข้อ 1.1 โดยใช้รูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย
1.5 กำหนดให้แต่ละหน่วยงาน
สร้างกระบวนการที่เปิดเผยและมีขั้นตอนชัดเจนในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
การดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน
ในแต่ละขั้นตอนในข้อ 1.1 การติดตามผล การปรับปรุงแก้ไขตามข้อร้องเรียน
1.6 จัดให้มีระบบการประเมินและปรับปรุงระยะเวลาตามที่ประกาศเป็นระยะโดยกระบวนการที่เป็นกลางและน่าเชื่อถือ เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการกลาง เป็นต้น
    1.7 กำหนดให้แต่ละหน่วยงานสร้างกระบวนการประเมินปัญหา ความต้องการและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานเรื่องขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน
1.8 กำหนดแนวทางกรณีหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน
	- B
	1.จำนวนกฎหมาย
ที่ได้รับการจัดทำ
แล้วเสร็จ

2.จำนวนมาตรการตามกฎหมายฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ

3.จำนวนหน่วยงานที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่กำหนด
	สยศ.ตร.(ยศ.)
	

	
	2.2. กำหนดให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให้ประชาชนตรวจสอบว่าเรื่องที่ใช้บริการหรือเกี่ยวข้องดำเนินงานไปถึงขั้นตอนใด (Tracking and/or notification system)
	
	-กลุ่มงานวิเคราะห์ฯดำเนินการ
	1.จำนวนหน่วยงานฯ ที่จัดทำระบบตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให้ประชาชนทราบแล้วเสร็จ
2. จำนวนหน่วยงานฯ
ที่นำระบบฯไปปฏิบัติ
	สยศ.ตร.(ยศ.)
	

	2.การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม







	1. จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพื่อคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจำเลยเพื่อให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการปฏิบัติต่อผู้เสียหายและพยานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น

	

	 
	1.จำนวนมาตรการฯ ตามแผนฯที่ได้รับการจัดทำ/พัฒนาแล้วเสร็จอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานและมีระยะเวลาที่ชัดเจน
2.จำนวนหน่วยงานฯ
นำมาตรการไปปฏิบัติ
	กมค.
สยศ.ตร.(ยศ.)
	

	
	
	1.1 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีระบบการแจ้งสิทธิตามกฎหมายสำหรับผู้เสียหายพยาน ผู้ต้องหาและจำเลยในทุกขั้นตอน ตลอดจนมีระบบการรายงานความคืบหน้าทางคดีที่มีประสิทธิภาพให้แก่ผู้เสียหายพยาน ผู้ต้องหาและจำเลย

	-จัดทำ mou กับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
- 
	
	กมค.
	

	
	
	1.2 จัดให้มีมาตรการเพื่อคุ้มครองและปฏิบัติต่อผู้เสียหายและพยานให้เหมาะสม ครอบคลุมและรวดเร็ว 
      1.2.1 สร้างกลไกหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือดูแลผู้เสียหายและพยานอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการปฏิบัติต่อผู้เสียหายและพยาน และมีกลไกกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวตลอดจนปรับปรุงกระบวนการรักษาเยียวยาทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงการดำรงชีวิตของผู้เสียหาย เพื่อไม่ให้ตกเป็นผู้ถูกกระทำซ้ำ
     1.2.2 แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ผู้เสียหายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในขั้นตอนการดำเนินคดีที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้เสียหาย
     1.2.3 แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ผู้เสียหายได้รับการชดใช้เยียวยาสะดวกและง่ายยิ่งขึ้น โดยให้พนักงานสอบสวนทำการสอบสวนรายละเอียดเกี่ยวกับค่าเสียหายและให้พนักงานอัยการเรียกค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหายในคดีที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์ได้ทันที
	 -จัดทำ mou กับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
 -ตั้งคณะทำงานมาตรฐานขั้นต่ำในการปฏิบัติ/จัดทำคู่มือในการปฏิบัติฯ 
-แขวน ผอ.(ปพ.) คุ้มครองพยาน







- กมค. 



- กมค. 
	 
 
	กมค.


	

	
	
	1.3 จัดให้มีมาตรการเพื่อคุ้มครองผู้ต้องหาและจำเลยให้เหมาะสมครอบคลุมและรวดเร็ว
      1.3.1 กำหนดวิธีการแจ้งข้อหาและการอธิบายฟ้องที่เหมาะสมให้แก่ผู้ต้องหาและจำเลย เพื่อให้มีความเข้าใจในการต่อสู้คดีและสามารถเข้าถึงพยานหลักฐานได้อย่างเหมาะสม
      1.3.2 ปรับปรุงกระบวนการไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้การคุ้มครองสิทธิของจำเลยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 - คณะปฏิรูปตำรวจ 
- กมค. รร.นรต.   รับผิดชอบในภาพรวม  
	 
	กมค.
	

	
	
	       1.3.3 วางกฎเกณฑ์ให้การสอบสวนดำเนินไปโดยไม่จำต้องใช้มาตรการที่กระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจำเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สิน จับกุม และขัง  เว้นแต่มีความจำเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่านั้นเพียงเท่าที่จำเป็นโดยคำนึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหาและจำเลย
       1.3.4 จัดให้มีมาตรการเพื่อลดผล กระทบจากการจับและขังที่มีต่อผู้ต้องหา จำเลย และครอบครัว เช่น การเยียวยาทางสุขภาพกายและจิต การชดเชยรายได้ การสงเคราะห์ครอบครัว เป็นต้น 
       1.3.5 จัดระบบการควบคุมและคุ้มครองทรัพย์ที่ถูกยึดอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดให้มีทรัพย์สินทดแทนในกรณีที่ทรัพย์นั้นเป็นเครื่องมืออุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการยังชีพหรือดำเนินชีวิตของผู้ต้องหาหรือจำเลย
       1.3.6 ปรับปรุงสถานที่ควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   
      1.3.7 ให้มีกลไกตรวจตราและตรวจสอบการควบคุมและขัง ทั้งในระดับภายในหน่วยงานและจากกลไกที่เป็นอิสระอื่น
       1.3.8 ให้มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบันทึกภาพและเสียงสามารถนำออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องในการกำกับดูแลการตรวจค้น จับกุม สอบสวน ชี้ตัว ผู้ต้องหาหรือจำเลย
      
 1.3.9  ให้มีฐานข้อมูลสำหรับการติดตาม กรณีวิสามัญฆาตกรรม และสำนวนชันสูตรพลิกศพ แล้วรายงานต่อกลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติ
       
   1.3.10 พัฒนากฎเกณฑ์และมาตรการปกป้องสิทธิในชื่อเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจำเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงห้ามมิให้นำตัวผู้ต้องหามาแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน
       1.3.11 ให้พนักงานสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาในการนี้ให้จัดให้มีระบบหรือหน่วยงานในการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของจำเลยตามที่จำเลยหรือทนายความร้องขอ ซึ่งรวมถึงการตรวจทางนิติวิทยาศาสตร์ด้วย
       1.3.12 เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรวบรวมพยานหลักฐานรวมทั้งนิติวิทยา-ศาสตร์ทุกคนต้องมีอิสระในการทำงานเพื่อแสวงหาความจริง และพยานหลักฐานทั้งหมดที่หาได้ต้องได้รับการพิจารณาตลอดกระบวนการจนถึงชั้นศาลโดยครบถ้วน   
      1.3.13 จัดระบบการปล่อยชั่วคราวที่รวดเร็ว ไม่อิงกับเงินหรือฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ต้องหาหรือจำเลย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของสังคมและมีมาตรการป้องกันการหลบหนีการปล่อยชั่วคราวที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ต้องหาหรือจำเลยสามารถร้องขอให้มีการปล่อยได้
ทุกวันโดยไม่มีวันหยุด
	- รร.นรต. (คณะตำรวจศาสตร์)


















- สกบ. สตม. ปรับปรุงห้องขัง ห้องกัก ให้เป็นสากล (รูปแบบ)


- มอบให้ จต. จัดทำเป็นคู่มือ ในการตรวจสอบ 


-กล้องวงจรปิด





- สทส. , กมค. (คณะกรรมการพิจารณาการให้ข้อมูล
- กำหนดแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการให้ข้อมูลฯ กับคณะกรรมการสิทธิฯ
- ทบทวนกฎเกณฑ์และมาตรการในการปกป้องสิทธิและชื่อเสียงความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหา (สท.) 

- สพฐ.ตร. สบส. (ในเรื่องวัตถุพยาน)






- กำชับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ





- กำชับการปล่อยตัวชั่วคราวในอำนาจหน้าที่ของตำรวจต้องใช้ประกัน (กมค. ภาพรวม) 
-ระบบกำไลข้อมือ ข้อเท้า (ยธ.) 

	
	กมค.
	

	
	
	       1.3.14 จัดให้มีเจ้าพนักงานที่ทำหน้าที่สนับสนุนศาลในการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลในการคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหาและจำเลย รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการปล่อยชั่วคราว การไต่สวนชันสูตรพลิกศพ หรือการขอให้ปล่อยจากการคุมขังโดยไม่ชอบ หรือตรวจสอบมาตรการจำกัดสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจำเลยอื่น
	- 
	
	
	

	
	
	1.4 จัดให้มีทนายความหรือที่ปรึกษากฎหมายที่มีประสิทธิภาพให้แก่ผู้เสียหาย ผู้ต้องหาและจำเลย
      1.4.1 พัฒนาระบบการจัดให้มีทนายความและที่ปรึกษากฎหมายเพื่อทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนให้มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
     1.4.2 พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย
     1.4.3 พัฒนาระบบการประเมินผลค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจพิเศษสำหรับทนายความและที่ปรึกษากฎหมายที่ให้
ความช่วยเหลือแก่ประชาชน
	
	
	
	

	
	3. พัฒนามาตรการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมโดยลดอุปสรรคทางภาษาและการสื่อสาร



	
	-ทบทวน/ปรับปรุง ระเบียบปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ของตำรวจฯ
	1. จำนวนมาตรการฯตามแผน ฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ
ที่นำมาตรการฯไปปฏิบัติ
	กมค.      ตท.
	

	
	
	3.1 กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีล่ามอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อขอใช้บริการ
	- จัดให้มีการอบรมเทคนิคการล่ามเป็นประจำทุกปี ขึ้นบัญชีให้หน่วยร้องขอ (ตท. ทท.)
- หน่วยพื้นที่สร้างเครือข่ายม (สยศ.ตร.) 
	



	กมค.      ตท.
	

	
	
	3.2 จัดให้มีระบบประสานงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพื่อแบ่งปันบุคลากรที่ทำหน้าที่ล่าม 
3.3 พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบการประชุมทางจอภาพ เพื่อช่วยให้บริการล่ามอย่างทั่วถึง
3.4 พัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญและระบบประสานงานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในส่วนของการแปลเอกสาร
	 - จัดระบบบัญชีล่ามในภาพรวม 

-  ทท. . ฐานข้อมูลกลางภาพรวม ตร. 
	
	กมค./สทส.
ตท.
	

	
	4. พัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางกายภาพ
	
	ข้าม
	1.จำนวนหน่วยงานฯ 
ที่มีแผนแม่บทการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารสถานที่ทำการ และกำหนดสถานที่ตั้งที่สะดวกต่อการเดินทางของประชาชน
2.จำนวนหน่วยงานฯ ที่มีรูปแบบรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารที่เหมาะสมกับบริการประชาชน
3.จำนวนหน่วยงานฯ 
ที่มีระบบบริการประชาชนที่เป็นมิตร และสื่อสาร ให้ประชาชนเข้าใจได้โดยง่าย
4. จำนวนระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จและนำมาใช้
	กมค.
	

	
	
	4.1 จัดตั้งศาลเพิ่มเติมในพื้นที่ห่างไกล เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
4.2  ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีที่ตั้งที่ง่ายต่อการเข้าถึง ให้มีแผนผังภายในหน่วยงาน โดยใช้รูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่ายและจัดให้มีบริการช่วยเหลือผู้มาติดต่อในเบื้องต้น
4.3  ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมจัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่คนพิการ  
	 
	 
	กมค.
	

	
	
	4.4  ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกำหนดเวลาดำเนินงานให้เหมาะสมกับเวลาและระยะเวลาที่ประชาชนเข้าใช้บริการ 
4.5  จัดให้มีสถานที่และระบบการประสานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่ประชาชนสามารถติดต่อได้ง่ายและเชื่อมโยงกัน
4.6  พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์และแก้ไขกฎหมายเพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
	
	
	กมค.
	

	
	5. พัฒนาศักยภาพและความพร้อมของประชาชนและชุมชนด้านความยุติธรรม

	5.1 สร้างความรอบรู้และทักษะพื้นฐานด้านความยุติธรรมแก่ประชาชนและชุมชน
5.2 สร้างจิตสำนึกและค่านิยมด้านความยุติธรรมแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม
5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน
	- สนับสนุน
	จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผน
	กมค.
	

	3.การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	1. พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทำความผิดอาญา (Non-Custodial Measures)
	
	 
	1.จำนวนมาตรการฯตามแผนฯ ที่ได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ ได้นำมาตรการฯ ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	
	
	1.1 ปฏิรูปการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลยในคดีอาญา***หน่วยงานรอง
     1.1.1 แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยชั่วคราวให้การขังหรือควบคุมตัวผู้ต้องหาทำได้เมื่อมีเหตุควรเชื่อว่าหากปล่อยไป ผู้ต้องหาหรือจำเลยจะหลบหนี ยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐานหรือขัดขวางการสอบสวนรวมทั้งแก้ไขกฎหมายให้การฝากขังและ การปล่อยชั่วคราวอยู่ในขั้นตอนเดียวกัน
	 
	 
	
	

	
	
	      1.1.2 เพิ่มศักยภาพเครื่องมือและจัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการนำระบบประเมินความเสี่ยงและกำกับดูแลหลังปล่อยชั่วคราวที่มีความแม่นยำและเหมาะสมกับผู้ต้องหาหรือจำเลยแต่ละรายมาใช้ทดแทนการเรียกทรัพย์สินเป็นหลักประกัน โดย
  (1) พัฒนาระบบประเมินความเสี่ยง
  (2) พัฒนาระบบกำกับดูแลรวมทั้งจัดตั้งคลินิกจิตสังคม
  (3) เพิ่มประสิทธิภาพในการจับกุมผู้หลบหนีหรือผู้ทำผิดเงื่อนไขการปล่อยชั่วคราว
1.2 พัฒนากฎหมายหรือแก้ไขกฎหมายเพื่อให้ศาลสามารถนำมาตรการลงโทษอย่างอื่น (intermediate sanctions)เช่น การสั่งให้ทำงานบริการสังคม สั่งให้เข้ารับการแก้ไขฟื้นฟู เป็นต้น มาบังคับใช้กับผู้กระทำความผิดได้โดยไม่ต้องวางโทษจำคุกก่อน 
1.3 พัฒนามาตรการการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวให้มีประสิทธิภาพ 
     1.3.1  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการปล่อยชั่วคราวแทนการ
จำคุกกักขัง การคุมประพฤติในทุกกรณีให้
	









- 










	
	
	

	
	
	ครอบคลุมทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
      1.3.2 กำหนดแนวทางการทำงานโดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการใช้และจัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว
       1.3.3 จัดหาอุปกรณ์สำหรับ การปล่อยชั่วคราวที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอและเหมาะสม จัดหาอุปกรณ์สำหรับการคุมประพฤติแทนการจำคุกกักขังและบังคับใช้วิธีการเพื่อความปลอดภัยตามกฎหมายที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง
	
	
	
	

	
	2. ปรับปรุงโทษปรับในคดีอาญาโดยนำระบบโทษปรับตามความสามารถในการชำระของผู้กระทำผิด (Day Fines System)มาใช้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	 
	  -จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้การสนับสนุนหน่วยงานเจ้าภาพหลัก
	1.จำนวนกฎหมายฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ และประกาศใช้
2.จำนวนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฐานะและรายได้ของผู้กระทำผิดได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
3.จำนวนหน่วยงานฯ
ที่ปฏิบัติตามฎหมาย
4.นวนหน่วยงานฯ ที่ใช้ฐานข้อมูลฯ
	กมค.
	

	
	
	2.1 การแก้ไขกฎหมายเพื่อนำระบบโทษปรับตามรายได้มาใช้บังคับ 
2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฐานะและรายได้ของผู้กระทำความผิด 
	 
	 
	กมค.
	

	4.เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม เพื่อสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม"



	1. กำหนดนโยบายและมาตรการการบังคับใช้กฎหมายยาเสพติดบนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based drug policy)
	 
	  - 
	1 จำนวนมาตรการฯตามแผนฯที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ 
ที่นำมาตรการตามแผนฯ ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	
	
	1.2 พัฒนาระบบการบำบัดฟื้นฟูผู้เสพและติดยาเสพติดบนพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการติดยาเสพติดและกระบวนการหยุดใช้ยาเสพติด
1.5 ทบทวนบัญญัติกฎหมายและสร้างแนวปฏิบัติของทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพื่อจูงใจให้ผู้เสพยาเสพติดเข้ารับความช่วยเหลือหรือการบำบัดฟื้นฟู
	
	
	บช.ปส.
	

	
	
	1.6 จัดให้มีกระบวนการทางกฎหมายที่เปิดโอกาสให้ผู้กระทำความผิดหรือมีข้อพิพาทซึ่งติดยาเสพติดได้รับการบำบัดฟื้นฟูภายใต้การกำกับดูแลที่เหมาะสม
	
	
	บช.ปส.
	

	
	
	1.7 แก้ไขกฎหมายและแนวทางการกำหนดโทษในคดียาเสพติดให้มีความได้สัดส่วนกับความร้ายแรงของความผิดมากขึ้น
	 
	 
	บช.ปส.
	

	
	2. กำหนดให้การลดการกระทำผิดซ้ำเป็นเป้าหมายการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
	
	 -
	1.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ประกาศเป้าหมายในการลดการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องหา
2.จำนวนมาตรการฯลดการกระทำผิดซ้ำตามแผนฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
3.จำนวนหน่วยงานฯ
ที่ได้นำมาตรการฯ 
ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	
	
	2.4 พัฒนาและแก้ไขกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อให้มีการไกล่เกลี่ยหรือยุติคดีอาญาที่ผู้กระทำความผิดมีความเสี่ยงในการกระทำผิดซ้ำน้อย โดยมีการถ่วงดุลการใช้ดุลพินิจทุกขั้นตอน และให้ศาลใช้วิธีการเพื่อความปลอดภัยหรือการคุมประพฤติกับผู้กระทำผิดเพื่อป้องกันการกระทำผิดซ้ำ                                                                                                     
	 - 
	 
	กมค.
	

	
	
	2.5 พัฒนาหลักเกณฑ์ให้ศาลกำหนดระยะเวลาจำคุกขั้นต่ำก่อนที่จำเลยในความผิดบางประเภทจะมีสิทธิได้รับการลดโทษหรือพักการลงโทษและกำหนดมาตรการติดตามควบคุมผู้พ้นจากการคุมประพฤติและผู้พ้นโทษที่มีความเสี่ยงในการกระทำผิดซ้ำสูงที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การบัญญัติกฎหมายให้มีการขึ้นทะเบียนผู้กระทำผิดที่เป็นอันตรายแก่สังคมซึ่งพ้นโทษแล้ว เป็นต้น
2.6 สร้างกลไกการประสานงานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด้วยกัน และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกับชุมชน สถาบันทางสังคมและหน่วยงานอื่นๆเพื่อลดการกระทำผิดซ้ำ
	-ให้การสนับสนุนมาตรการ
1.ติดตามผู้พ้นโทษ 

2.ยุติธรรมชุมชน
3. DNA (รพ.ตร.) 





- จัดให้มีการประสานงานใน 2 ระดับ (นโยบาย และ พื้นที่) (งป.)/(กมค.) 
	
	
	

	
	4. บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจำเลยอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	 - ข้อมูลหมายจับ 
	1 ระบบบูรณาการฐานข้อมูลฯ ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ 
2 ฐานข้อมูลฯ มีข้อมูลที่ครบถ้วนทันสมัย 
3 จำนวนหน่วยงานฯ ที่ใช้ฐานข้อมูลฯร่วมกัน
	สทส.
	

	
	5. จัดตั้งศาลหรือแผนกคดีชำนัญพิเศษและมีวิธีพิจารณาคดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมเพื่อบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
	6.2 จัดตั้งศาลคดีจราจรหรือแผนกคดีจราจรในศาลยุติธรรม และมีวิธีพิจารณาคดีจราจรเป็นการเฉพาะ เช่น กำหนดลักษณะคดีจราจรที่มีพฤติการณ์ที่เป็นอันตรายต่อสังคมอย่างร้ายแรง เช่น ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร ให้อยู่ในอำนาจพิจารณาคดีของศาลเท่านั้น โดยใช้ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรหรือพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นคำฟ้องโดยไม่ต้องสอบสวน เป็นต้น
	- 
	1จำนวนศาลหรือแผนกคดีชำนัญพิเศษฯ ได้รับการจัดตั้งขึ้น
2 จำนวนกฎหมายกำหนดวิธีพิจารณาคดีฯได้รับการจัดทำแล้วเสร็จและประกาศใช้
3จำนวนศาลชำนัญพิเศษที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ
4 จำนวนหน่วยงานที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
	กมค.
	

	
	7. พัฒนาและแก้ไขกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
	 
	 (จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	1.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ประกาศเป้าหมายในการลดการกระทำผิดซ้ำ
2.จำนวนมาตรการฯลดการกระทำผิดซ้ำตามแผนฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
3.จำนวนหน่วยงานฯ
ที่ได้นำมาตรการฯ 
ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	[bookmark: _Hlk513633852]
	
	7.6 พัฒนากฎหมาย กำหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินเบื้องต้นสาหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และกำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกินสมควร
	 - แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สยศ.ตร.)
	 
	กมค.
	

	5.การปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาเพื่อให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างพนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการอย่างเหมาะสม
	1. แก้ไขกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดประเภทหรือลักษณะคดีที่ควรจะมีการสอบสวนร่วมกันระหว่างพนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการ และเพื่อกำหนดวิธีการทำงานร่วมกัน รวมทั้ง เงื่อนไข ขั้นตอน และการปฏิบัติระหว่างพนักงานอัยการและพนักงานสอบสวนในคดีดังกล่าว
	
	- การศึกษาเปรียบเทียบกับอาเซียน หรืออาเซียน ++
- ตั้งคณะทำงานฯ 
- โครงการนำร่องในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมระหว่างอัยการ + พงส. ในคดีความมั่นคง 
	1.จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ ที่ได้รับการแก้ไข

2.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ

	กมค.
	

	
	2.บัญญัติให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการกันผู้ร่วมกระทำความผิดเป็นพยาน โดยมีเนื้อหากำหนดเงื่อนไขและวิธีการในการกันผู้ร่วมกระทำความผิดเป็นพยาน และให้เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างพนักงานอัยการและพนักงานสอบสวน ทั้งให้ครอบคลุมการปฏิบัติต่อพยานดังกล่าวตั้งแต่ต้นจนจบคดี
	

	 - รอ สนับสนุน (กมค.) 
- ทบทวนกฎหมายการกันพยาน 

	1.จำนวนกฎหมายฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จและประกาศใช้

2.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย

	กคม.
	

	
	3.ปรับปรุงให้มีกลไกในการเร่งรัดติดตามการส่งผลการสอบสวนเพิ่มเติม และอำนาจของพนักงานอัยการในการสอบสวนเพิ่มเติม โดยสำนักงานอัยการสูงสุดและสำนักงานตำรวจแห่งชาติร่วมกันสร้างกลไกหรือกระบวนการดังกล่าว
	
	 - ทำ MOU ระหว่าง ตร. กับอัยการ 
	1.จำนวนกลไกฯ 
ที่ดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2. จำนวนหน่วยงานฯ ที่ ไปปฏิบัติตามกลไกที่กำหนด
	กคม.
	

	6.การกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ

	1. กำหนด/ปรับปรุงระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวนทุกฝ่ายให้ชัดเจน
	 
	  - .ให้ตั้งคณะทำงานฯ (B) ตร. พิจารณา เชิญอัยการ 
	1.จำนวนระเบียบ หรือประกาศฯ ที่ ได้รับการจัดทำปรับปรุงแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศฯ
	สยศ.ตร.
	

	
	
	1.1 ปรับปรุงระยะเวลามาตรฐานของหน่วยงานที่มีหน้าที่สอบสวนในการรวบรวมพยานหลักฐาน
1.2 กำหนดระยะเวลาในการส่งสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้แก่พนักงานอัยการ เพื่อให้พนักงานอัยการมีระยะเวลาเพียงพอในการตรวจสอบสำนวน เพื่อพิจารณาสั่งฟ้องคดี โดยให้สำนักงานอัยการสูงสุด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่สอบสวนร่วมกันกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมดังกล่าว
	 - .ทบทวนกฎหมาย ให้เสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ปี 62 
- กำชับการปฏิบัติ 
	 
	กมค.
	

	
	2. กำหนดมาตรการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กำหนดได้
	 
	 
	1จำนวนมาตรการตามแผนฯที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ
ที่นำมาตรการไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	7.การพัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ


	1. ความเชื่อมั่นในการรับแจ้งความของพนักงานสอบสวน
	 
	- ระบบ Crimes 
	1.จำนวนระบบเทคโนโลยีสาร-  
สนเทศฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2.จำนวนระเบียบที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการ 
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ รับแจ้งความทุกสถานีตำรวจทั่วประเทศ รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าทที่ที่เกี่ยวข้องได้รับการจัดทำแล้ว และประกาศใช้     
3.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ และดำเนินการตามระเบียบฯ


	กมค.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1 ให้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทั่วประเทศเพื่อให้ผู้เสียหายสามารถร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ณ สถานีตำรวจแห่งใดก็ได้ เพื่อป้องกันการปฏิเสธไม่รับแจ้งความและกรณีมีผู้เสียหายหลายคนพนักงานสอบสวนสามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อรวมคดีกันได้
	 - พัฒนาระบบ Crimes (สทส.) ให้เชื่อมโยงกับระบบรับแจ้งเหตุเบื้องต้น 
- กำชับการปฏิบัติตามคู่มือระบบ Crimes และมีมาตรการลงโทษ 
	 
	กมค.
	

	
	2.ความเชื่อมั่นในการสอบสวน
	 
	  
	 1.จำนวนมาตรการสร้างความเชื่อมั่นในการสอบสวนตามแผนฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2. จำนวนหน่วยงานฯ ที่ปฏิบัติตามมาตรการสร้างความเชื่อมั่นในการสอบสวนตามแผนฯ
	กมค.
	

	
	
	2.1 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง เกี่ยวกับการสอบสวน
2.2 กำหนดให้มีกฎเกณฑ์หรือระเบียบกำหนดหน้าที่ของพนักงานสอบสวนให้ต้องแจ้งขั้นตอนดำเนินการและกรอบระยะเวลาสิ้นสุดในการดำเนินการในชั้นสอบสวน และ
	- ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมิน พงส. 

- กำหนดแนวทางในการดำเนินการตามขั้นตอน  กมค. 
	
	
	

	
	
	สิทธิหรือหน้าที่ของผู้เสียหายและผู้ต้องหา รวมทั้งอายุความสำหรับคดีแต่ละประเภท ให้ผู้เสียหายและผู้ต้องหาทราบตั้งแต่โอกาสแรก ตลอดจนให้คำแนะนำการร้องทุกข์ความผิดต่อส่วนตัวแก่ผู้เสียหายและให้มีสภาพบังคับอย่างจริงจัง กรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม
2.3 ให้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดตั้งศูนย์ติดตามข้อมูลคดีอาญาในชั้นสอบสวนเพื่อให้ประชาชนติดตามความคืบหน้าคดีร้องเรียน หรือร้องขอความเป็นธรรมในคดีดังกล่าว ตลอดจนส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนติดตามผลการดำเนินการ และแจ้งผลให้ประชาชนทราบ โดยให้ภาคประชาชนร่วมเป็นองค์ประกอบของศูนย์นี้ด้วย
2.4 สร้างระเบียบการบริหารงานบุคคลเพื่อป้องกันการแทรกแซงหรือครอบงำ การใช้ดุลยพินิจในการทำสำนวนของพนักงานสอบสวน จากข้าราชการตำรวจฝ่ายบริหาร การควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดสำนวน จะต้องกระทำโดยผู้บังคับบัญชาในสายงานของพนักงานสอบสวนเท่านั้น
2.5 จัดให้มีระเบียบกำหนดให้การสอบสวนต้องมีผู้ปฏิบัติเป็นทีมประกอบด้วย พนักงานสอบสวนเป็นหัวหน้าทีม เจ้าหน้าที่สืบสวนฝ่ายนิติวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนต่อสถานี และจัดสรรทรัพยากรสำหรับบริหารงานสอบสวนให้เกิดประสิทธิภาพ
2.6 ปรับปรุงกฎหมายหรือระเบียบ ว่าด้วยค่าตอบแทนของพนักงานสอบสวน ให้มีค่า
ตอบแทน มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่มากพอที่จะให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี เมื่อเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม


2.7 จัดอัตรากำลังพนักงานสอบสวนให้สามารถปฏิบัติงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละสถานี
	 





- เพิ่มอำนาจหน้าที่ของฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ จต.






- ปฏิรูประบบงานสอบสวน (รอผลดำเนินการ)




- ตั้งคณะทำงานฯ ศึกษาหลักเกณฑ์การตั้ง พงส. รับผิดชอบคดีที่มีผู้เสียหายจำนวนมาก/ คดีความมั่นคง 
(กมค./สพฐ.ตร.) 

-รอปฎิรูป






-รอปฏิรูป 

 
	 
	กมค.
	

	
	
	2.8 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวนและระบบการประเมินผลเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานสอบสวน ให้พิจารณาตามความรู้ ความสามารถ ตลอดจนปรับปรุงระบบการฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ ในการสอบสวนและทักษะอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	8 การปฏิรูประบบนิติ-วิทยาศาสตร์เพื่อความถูกต้อง
สมบูรณ์ของข้อเท็จจริงแห่งคดี


	1. ให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
	 
	1.จำนวนกฎหมายที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จและประกาศใช้
2.จำนวนหน่วยงานฯ ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
	 
	กมค.
	สพฐ.ตร.      นิติเวช

	
	
	1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายนิติวิทยาศาสตร์ซึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้เชี่ยวชาญด้านนิติวิทยาศาสตร์ และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการใช้และการชั่งน้ำหนักพยานหลักฐานโดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
     1.1.1 กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนางานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศ
     1.1.2 ให้มีการจัดทำแผนบูรณาการการร่วมมือกันในการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์
     1.1.3 พัฒนาและยกระดับห้อง ปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและมีความทันสมัย
     1.1.4 พัฒนาความรู้และศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์และที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานและมีความทันสมัยอยู่เสมอ
    1.1.5 ส่งเสริมการจัดตั้งสภาวิชาชีพเพื่อดูแลมาตรฐานวิชาชีพ
    1.1.6 ส่งเสริมการประกันคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพของห้อง ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพของรายงานผลการตรวจพิสูจน์ต่างๆ
      1.1.7 กำหนดมาตรฐานกลางของการเก็บพยานหลักฐานจากสถานที่เกิดเหตุการตรวจพิสูจน์หลักฐาน ตลอดจนมาตรฐานของการชันสูตรพลิกศพ การเก็บหลักฐานจากศพ และการตรวจร่างกายผู้เสียหาย ผู้ต้องหาและพยานให้เป็นไปตามหลักสากลรวมทั้งมาตรฐานในการจัดเก็บระบบฐานข้อมูล
     1.1.8 กำหนดมาตรฐานกลางคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ โดยควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติเป็นระยะ และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมของผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับคุณสมบัติที่กำหนด
  1.2 การจัดตั้งหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานนิติวิทยาศาสตร์เพื่อให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ มีความเป็นอิสระ ปลอดจากการแทรกแซง และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุทุกคดี และเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทุกชิ้นที่พบ ตลอดจนตรวจวิเคราะห์และประมวลผลจากพยานหลักฐานทั้งหมดที่มีทำรายงานเสนอพนักงานสอบสวน
   1.3  การกำหนดค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ได้รับ
ตามระดับความเชี่ยวชาญ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้มีบุคลากรทำงานสายนี้เพิ่มมากขึ้นโดยให้คำนึงถึงค่าตอบแทนของวิชาชีพในลักษณะเดียวกัน เช่น แพทย์นิติเวชกับแพทย์ใน
สาขาอื่น
1.4 การจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ด้านนิติวิทยาศาสตร์ไว้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีของประเทศ เพื่อสนับสนุนงานนิติวิทยาศาสตร์ให้มีศักยภาพและคุณภาพเพียงพอรองรับคดีจากทุกท้องที่ทั่วประเทศ และทำงานแล้วเสร็จสอดคล้องกับกรอบเวลามาตรฐานของการสอบสวน
1.5  การกำหนดลักษณะของพยานหลักฐานที่ต้องรวบรวมเข้าสู่สำนวนในแต่ละประเภทคดี เพื่อมิให้มีพยานหลักฐานสำคัญชิ้นใดถูกละเลยไป
1.6 การเข้าตรวจและการเก็บพยานหลักฐานจากสถานที่เกิดเหตุ และการจัดระเบียบ การปฏิบัติงานของหน่วยกู้ภัยในสถานที่เกิดเหตุ ตลอดจนวิธีการเก็บรักษาพยานหลักฐานหรือของกลางในคดี
	- รอการตั้งคณะกรรมการฯ 
1.โครงการพัฒนาการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุเพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ    
2.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์เอกสารเพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ
3.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่องกระสุนเพื่อรองรับการปฏิรูป
งานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ
4.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์ทางเคมีฟิสิกส์เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ
5.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์ยาเสพติดเพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ
6.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์ลายนิ้วมือแฝงเพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ
7.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์ชีววิทยาและดีเอ็นเอ
เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ
8.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์อาชญากรรมคอมพิวเตอร์
เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ  (สพฐ.ตร.)
โครงการขอการรับรองระบบงานมาตรฐาน ISO/IEC 17020
-ดำเนินการขอรับรองระบบงานมาตรฐานหน่วยตรวจISO/IEC17020กลุ่มงานตรวจสถานที่เกิดเหตุ พฐก.,
ศพฐ.1 – 10
- อยู่ระหว่างการดำเนินการของ
สมอ.ในการออกใบรับรองระบบงานมาตรฐานหน่วยตรวจ
ISO/IEC17020 ของ กสก.พฐก.,กสก.ศพฐ.1 - 10
โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพิ่มองค์ความรู้เพื่อก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล
เสนอขอปรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ.....ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยา-ศาสตร์(อยู่ระหว่างการพิจารณาปรับใหม่เนื่องจาก ตร.และหน่วยที่เกี่ยวข้องให้ สพฐ.ตร.และหน่วยที่มีสิทธิได้
รับเงินฯนำกลับมาทบทวนใหม่)
ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5ปี (พ.ศ.2560 – 2564)เพื่อจัดทำคำขอตั้งงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของพ
นักงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระบบมาตรฐานสากล (สพฐ.ตร.)
	
	
	

	
	2. ฝึกอบรมทักษะของพนักงานสอบสวนให้มีความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์เบื้องต้นเพื่อการรักษาสถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุหรือที่พบอย่างเหมาะสม รอการตรวจพิสูจน์ต่อไป หรือหากมีความจำเป็นเร่งด่วนก็สามารถเก็บหลักฐานอย่างถูกต้องตามหลักได้ตลอดจนปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้พนักงานสอบสวนสามารถบังคับตรวจพยานหลักฐานทาง
นิติวิทยาศาสตร์ที่ไม่กระทบต่อสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจำเลยเกินสมควร
	
	 - โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำสถานีตำรวจด้านการตรวจสถานที่เกิดเหตุ (สพฐ.ตร.)
- จัดทำแผนฝึกอบรมให้ครบ 100 % (อต. และ งป. )
- โครงการคู่มือการเก็บและส่งตรวจวัตถุพยานหลักฐานทางนิติเวช (นต.รพ.ตร.) 
	1 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ

2. จำนวนพนักงานสอบสวนที่ฝึกอบรมตามหลักสูตร
3. จำนวนกฎหมายที่ได้รับการปรับปรุง
แล้วเสร็จ
4. จำนวนหน่วยงานที่ปฏิบัติตามกฎหมาย

	กมค./สพฐ.ตร.
	

	
	4. ปรับปรุงพัฒนาระบบนิติเวช
	
	
	 
	รพ.ตร.
	นิติเวช

	
	
	4.2 จัดให้มีแพทย์ผู้ปฏิบัติงานนิติเวชทั่วถึงตามโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
4.3 ออกกฎหมายกำหนดให้โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่รับผิดชอบชัดเจนในการชันสูตรพลิกศพ การเก็บหลักฐานจากศพและการตรวจร่างกายผู้เสียหาย พยานและผู้ต้องหาในคดีอาญาทั่วประเทศ"
	- พัฒนางานนิติ ฯ ตร. 



- 
	
	
	

	
	1. เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทัศนคติ ค่านิยม และสมรรถนะในการบริการประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว และในการประสานความร่วมมือกัน
	 
	








	1.จำนวนมาตรการฯตามแผนฯ ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯ นำมาตรการฯ
ตามแผนฯ ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	9 การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมเพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว
	1. เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทัศนคติ ค่านิยม และสมรรถนะในการบริการประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว และในการประสานความร่วมมือกัน

	1.1 ให้ผู้บริหารของทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมประกาศเป็นนโยบายว่าจะผลักดันให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์เพื่ออำนวยความยุติธรรมโดยสะดวกรวดเร็ว 
 1.2 ให้มีมาตรการขจัดวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอุปสรรคต่อการอำนวยความยุติธรรมโดยสะดวกรวดเร็ว เช่น ระบบอุปถัมภ์ วัฒนธรรมเชิงอำนาจยิ่งไปกว่าการบริการประชาชน โดยระบุว่าการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรดังกล่าวเป็นความผิด
1.3 ให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมจัดให้มีกลไกหรือกิจกรรมเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และมีการประสานความร่วมมือ
1.4 ให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานในลักษณะการประสานความร่วมมือ
1.5 ให้มีการศึกษาวิจัยด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อหาวิธีปรับพฤติกรรมและเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร
1.6 ให้มีการตรวจสอบกฎระเบียบวิธีปฏิบัติที่ขัดต่อวัฒนธรรมองค์กรที่ดีหรือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ดี และดำเนินการยกเลิกเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ วิธีการเช่นนั้น
1.7  การสรรหาและการประเมินผลบุคลากรและให้ประโยชน์ตอบแทนที่สอดคล้อง กับวัฒนธรรมองค์กรที่จะอำนวยความยุติธรรมที่สะดวกและรวดเร็ว
	- ศจบ.จต. 




- แก้ไขกฎ ก.ตร. เพื่อจัดโครงสร้างหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจนไม่ซับซ้อน 
-ขับเคลื่อนฯ 
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1.8 มีกฎหมายกำหนดห้ามผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรมดำรงตำแหน่ง ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอันอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในความเป็นกลาง และกำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสม
1.9 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสามารถใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมและเงินรายรับต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม
	
	
	
	

	
	2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร
	 
	  - 
	1.จำนวนมาตรการฯ ตามแผนฯ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
2.จำนวนหน่วยงานฯที่นำมาตรการฯ ไปปฏิบัติ
	กมค.
	

	
	2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร

	2.1 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานภายในหน่วยงานและงานบริการประชาชน เช่น
  - นำระบบบันทึกภาพและเสียงมาใช้ในชั้นสอบสวนและขั้นตอนการรวบรวมพยานหลักฐาน
  - นำระบบบันทึกภาพและเสียงมาใช้ในการสืบพยานในชั้นศาล
2.2  มีนวัตกรรมทางการบริหารซึ่งสนับสนุนวัฒนธรรมที่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เช่น กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน การจัดการความเสี่ยงในองค์กร การควบคุมคุณภาพ การให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (one stop service) การบริการประชาชนโดย  ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการ ให้ภาคเอกชนดำเนินงานบางขั้นตอนภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานราชการ
2.3 ส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้ในการพัฒนาระบบการทำงานในกระบวนการยุติธรรมและให้ความรู้ที่จำเป็นแก่ประชาชน 
2.4 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ในการบริหารราชการ
2.5 มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะถึงผลการดำเนินงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริการ และเรื่องที่อยู่ในความสนใจของสังคมเป็นระยะ ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย
	 - กมค. ผอ.(ปพ.) กำหนดประเภทคดีที่จะมีการบันทึกภาพสอบสวน คดีเด็กและสตรี เป็นผู้เสียหาย  



- รอ สตส. 







- Website ตร. รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องคดีต่าง ๆ (สท. สทส.)



- สท. สทส.
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	4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบการบริหารจัดการคดีอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
 4.2 พัฒนาระบบการติดต่อราชการทางอิเล็กทรอนิกส์สร้างแรงจูงใจในการใช้ระบบติดต่อราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีบริการช่วยเหลือประชาชนให้ใช้ระบบติดต่อราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
4.3 พัฒนาให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการประชาชน เช่น ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ ระบบแจ้งขั้นตอนการติดต่อหน่วยงานอัตโนมัติ เป็นต้น
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4.5 เชื่อมโยงข้อมูลภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

	  - ระบบ Crimes ระบบ cimis 

- B 
- พัฒนาเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานในสังกัด ตร. 


- ไม่ทำ



-ผกก. กลุ่มงานอินเตอร์เน็ต




- สทส. 
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