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11แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นการปฏิรูป 
1 ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง
2 ด้านการป้องปราม(1)
3 ด้านการป้องปราม(2)
4 ด้านการปราบปราม(1)
5 ด้านการปราบปราม(2)
6 ด้านการบริหารจัดการ
	[bookmark: _Hlk513577310]ประเด็นการปฏิรูป
	หน่วยรับผิดชอบ

	ประเด็นหลัก
	กิจกรรม
	กิจกรรม(รอง)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หลัก/รอง
	ปฏิบัติ

	2.ด้านการป้องปราม (1)





	กลยุทธ์ที่ 1                             1. ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง”


	




	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	1.1 ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต
	- กำหนดเนื้อหาวิชาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในการศึกษาทุกหลักสูตร (บช.ศ. รร.นรต.) 
- บช.ศ กำหนดทุกหลักสูตรดูงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ที่ ตชด. 

	มีกิจกรรมเกิดขึ้น
	บช.ศ.    จต.
	

	
	
	1.4 การบริหารงานภาครัฐต้องมีการกำหนดคุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specification)




	 -ทบทวนความเหมาะสมของ คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
- 
	มีระบบเกิดขึ้น
	สกพ.
	

	
	2. ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อย ปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
	
	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
	 1.โครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม กำหนดเป้าหมายตำรวจต้องผ่านการฝึกอบรม (ทุกคน)  
2.โครงการการสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปี 2561 (ปรับหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้จับต้องได้) 
3 โครงการจัดทำวิจัยประเมินผลกระบวนการสรรหาและระบบการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุเป็น นรต. นตท. และ นสต. (บช.ศ) (เพื่อปรับปรุงข้อสอบให้มีมาตรฐาน)
- 
	มีระบบเกิดขึ้น
	บช.ศ.    จต.
	

	
	
	2.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้องรับผิดชอบให้มีการบริหารจัดการหน่วยงานตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

	 - รอดำเนินการตามมาตรการ 
- หลักสูตรต่อต้านการทุจริต (ผก) 
-ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ANTI-Coruption) ไปปรับใช้ในทุกหลักสูตรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	2.4 ให้ทุกหน่วยงานของรัฐ
นำมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าพนักงานของรัฐต่างประเทศและเจ้าพนักงานขององค์การระหว่างประเทศ
	- การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจในตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งที่มีความเสี่ยง (จร. สตม. ) ให้มีการแสดงบัญชีทรัพย์สิน (สกพ.) 
-
	มีระบบเกิดขึ้น
	
	

	
	
	2.5 จัดทำกฎหมายส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ***หน่วยงานรอง
2.6 …..
	- ศจบ.จต. (นัด จต. สตส. ยศ.ประชุมวันจันทร์บ่าย) 
	มีกฎหมายเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	3. เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน
 
 
	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.    สตส.    บช.ก.(ปปป.)
	

	
	
	3.1 ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
	 - ปรับระบบตำแหน่งของ สตส. ให้เลื่อนไหล เพื่อเป็นแรงจูงใจ สร้างความเข้มแข็ง เป็นมืออาชีพ (สกพ.) 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.      สตส. 
	

	
	
	3.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรมภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และต้องยึดหลักการกระจายอำนาจการบริหาร
	 - 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.       สง.ก.ต.ช.   สง.ก.ตร.
	

	
	4. ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อำนาจรัฐที่ได้รับมอบ
	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	4.1 หน่วยงานของรัฐต้องปรับปรุงกฎหมาย เพื่อยกเลิกการอนุญาตหรือจัดให้มีมาตรการอื่นแทนการอนุญาตให้เหลือเท่าที่จำเป็น 
	- B 
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค./สยศ.ตร.(ยศ.)
	

	
	
	4.2 หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	สยศ.(ผอ.)(ยศ.)
	

	
	
	4.3 ให้พิจารณากำหนดวิธีการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูลต่อหน่วยงานของรัฐผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วยตนเองในทุกกรณีที่สามารถปฏิบัติได้
	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	สทส. /สยศ.ตร.(ยศ.)     (ทุกหน่วย)
	

	
	
	4.5 ให้ส่วนราชการต้องมีการกำหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ
	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค. 
สยศ.ตร.(ยศ.)     
	

	
	
	๔.๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติอย่างเคร่งครัด
	-
	มีระบบเกิดขึ้น
	สยศ.ตร.(ยศ.)     
	

	
	5. ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับโดยไม่คำนึงถึงอามิสสินจ้าง

	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีระบบเกิดขึ้น	
	จต.
	

	
	
	5.1 หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยต้องปลุกจิตสำนึกจิตบริการให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ และเน้นย้ำให้ตระหนักว่างานบริการประชาชนเป็นหน้าที่
	 - 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.        บช.ศ.
	

	
	
	5.2 ให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่
	 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	5.3 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการให้สินบนและรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐ
	 
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	5.4 ออกระเบียบให้เจ้าพนักงานของรัฐรับเงินรายได้ที่เกิดขึ้นทุกประเภทผ่านธนาคารเท่านั้น
	 - กค. ออกระเบียบ กง. รองรับการปฏิบัติ ตรวจสอบ แบ่งกลุ่มวางระบบ 
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.    สงป.
	

	
	6. ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผย ตรวจสอบได้


	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	6.1 ให้เจ้าพนักงานของรัฐทุกคนที่ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อ ป.ป.ช. แจ้งบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามใบแบบที่กำหนดต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
	 - แบบแสดงทรัพย์สิน (สตส.) 
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	6.2 เจ้าหน้าที่หน่วยงานบริหารงานบุคคลของหน่วยรับผิดชอบการเก็บบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากมีเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือร่ำรวยผิดปกติซึ่งผ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริงขั้นต้นแล้วว่ามีมูล ให้นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อเสนอให้ ป.ป.ช. ดำเนินการและเปิดผนึกซองบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินเพื่อตรวจสอบ
	 - กำหนดหน้าที่การงานเพิ่ม  (สกพ.) 
- คำสั่งมอบหมาย 
	มีระบบเกิดขึ้น
	สกพ.
	

	
	
	๖.๓ เจ้าพนักงานของรัฐที่ละเลยไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย
	- มาตรการดำเนินการทางวินัย พิจารณาตามความร้ายแรง 
- มาตรฐานการลงทัณฑ์ (วน.) 
	มีระบบเกิดขึ้น
	
	

	
	7.ให้เจ้าพนักงานของรัฐอื่น (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอิสระ   ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) นอกจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity) เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง
	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	7.2 ดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมตามที่รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 76 บัญญัติอย่างเคร่งครัด
	 - ทบทวนมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของหน่วยงาน  (จต.) กำหนดหน่วยงานอื่นเพิ่มเติม 

	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	3.ด้านการป้องปราม (2)



	1. ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน 2 ปี ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, 253)
	
	 -ปรับปรุงอำนาจหน้าที่ของ คกก.บริหารข้อมูลข่าวสารของ ตร.
- ติดตาม ประเมินผลศูนย์ข้อมูลข่างสารของราชการใน สังกัด ตร. ภายใต้แผนงาน กรอบการประเมินโครงการ “ปี 2560 ปี แห่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในโครงการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
- อบรมจริยธรรมเก่งอย่างมีคุณธรรม ภายใต้แผนงานพื้นฐาน
(สลก.ตร.)
- สยศ.ตร. ในภาพรวม B
	 
	สลก.ตร.
B
	 สยศ.ตร. 
สงป.
สกบ.

	
	
	๑.๑ รัฐต้องตรากฎหมายให้ประชาชนสามารถได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญฯ ๒๕๖๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๒๕๓ ภายใน ๒ ปีนับแต่รัฐธรรมนูญ
มีผลบังคับ
	-รอ สำนักงานปลัดดำเนินการ
	มีระบบเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	๑.๒ เร่งรัดให้มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อทำหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เรื่องร้องเรียน การให้บริการประชาชน รวบรวม
และเปิดเผยข้อมูลการร้องเรียน ความพึงพอใจและความโปร่งใสของการให้บริการของหน่วยงานรัฐให้ประชาชน สามารถสะท้อนความเห็นเกี่ยวกับบริการที่ได้รับจากหน่วยงานรัฐด้วยการรวบรวมเรื่องร้องเรียนของประชาชนจากเครื่องมือการป้องกันทุจริตที่มีอยู่ เช่น โครงการ Citizen Feedback และนำมาเปิดเผยเพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
	  -รอกระทรวงดิจิทัลฯ
(ปรับปรุง พัฒนา ระบบงานต่างๆ ของตร. ให้เป็นดิจิทัลแพลตฟอร์ม)
	มีระบบเกิดขึ้น
	
สทส.
	

	
	
	๑.๓ กำหนดให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีการสำรวจและวิจัยความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ผลกระทบที่ได้จากการคอร์รัปชัน ภาพรวมของการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน
	
	มีระบบเกิดขึ้น
	สยศ.ตร(วจ.)
	

	
	
	๑.๔ ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูลแผนงานตามนโยบาย แผนการลงทุนของหน่วยงาน 
ซึ่งประกอบด้วย แผนการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ กรอบวงเงินงบประมาณและงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปี ทุกประเภทรายการ จากทุกแหล่งที่มา พร้อมรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานทุกสิ้นไตรมาส (ทุก ๓ เดือน) เพื่อเผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐให้เป็นปัจจุบัน
	-กำชับทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามแนวทางกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณ ฯ 
	มีระบบเกิดขึ้น
	สลก.ตร.
	

	
	
	๑.๕ ปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้มีหลักการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที่ภาคประชาชนร้องขอในทุกกรณี เอกสารใดที่เป็นความลับของทางราชการและความลับส่วนบุคคลให้ระบุไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน โดยกำหนดเวลา
ในการให้ข้อมูลกับประชาชนไว้ด้วย
	-กำชับทุกหน่วยงานดำเนินการตามหลักการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ

-กำหนดชั้นความลับเอกสารของราชการ และความลับส่วนบุคคลฯ อย่างชัดเจน
	

	สลก.ตร.



ส.
	

	
	
	๑.๖ กำหนดมาตรการในการเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว หากพบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมประพฤติมิชอบให้รายงานต่อ ป.ป.ช. ทันที
	-กำหนดมาตรการการใช้ดุลพินิจในการรับเรื่องร้องเรียน และช่องทางการในเรื่องราวร้องทุกข์
	
	จต.
	

	
	
	๑.๗ กำหนดมาตรการอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระทำหรือการละเว้นการกระทำของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ
	-รอแนวทางตามที่ ยธ.  กก. กำหนด
	
	จต.
	

	
	
	๑.๘ กำหนดให้ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่ถูกเปิดเผย 
ให้อ้างอิงหลักการเปิดเผยตามแนวทางเดียวกับของภาคีสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership: OGP) เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ให้อำนาจภาคประชาชนต่อต้านการทุจริต และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐและฝ่ายต่าง ๆ และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐดังกล่าวจะต้องเปิดเผยในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อให้สามารถสืบค้นและสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ต่อได้
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	
	4. ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ
	
	




	
	จต. สยศ.ตร.(ยศ.)
	

	
	
	4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อใช้ในองค์กรภาครัฐและเอกชน ในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกรูปแบบ 
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
คุยวันจันทร์
	มีระบบเกิดขึ้น
	สตส.
	

	4.ด้านการปราบปราม (1)




	1. ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  มีหน้าที่ต้องดำเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติ มิชอบ หรือกระทำการทุจริตและประพฤติ มิชอบอย่างเคร่งครัด
	

	-กลุ่มงานวิเคราะห์ฯดำเนินการ
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.  ก.ตร.     วน. 
	

	
	
	1.2 เมื่อมีข้าราชการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมหรือกระทำผิดวินัย หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงภายใน 7 วันทำการ โดยกำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากมีความจำเป็นสามารถขอขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 15 วัน โดยระบุเหตุผลและความจำเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย
	- ตร. สั่งการหน่วยให้ตั้งคณะกรรมการสืบสวน/สอบสวน ให้เสร็จภายใน 7 วันทำการ 
- แก้กฎ ก.ตร. และ พรบ.ตร. 
- สร้างมาตรฐานหรือออกกฎหมายใหม่รองรับ
- จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการตำรวจในการสืบสวนสอบสวนวินัยได้ถูกต้องตามกฎ รวดเร็ว 
- เตรียมการรองรับเรื่องเงื่อนเวลา
- ทีมสอบสวนประจำหน่วยงาน
- จต. ทำหน้าที่สืบสวนเรื่องทุจริตโดยตรง หรือตั้งหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง
- กำหนดกลุ่มนิติกรทำหน้าที่สืบสวนทุจริตโดยตรง ทิศทางการเติบโตในสายงานด้านวินัย (เลื่อนไหล) (สกพ.) (อต.) 
	มีระบบเกิดขึ้น

	จต.  ก.ตร.     วน. 
	

	
	
	1.3 กรณีที่เป็นการผิดวินัยร้ายแรง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน 7 วันทำการ โดยกำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จใน 60 วันหลังจากรับทราบคำสั่ง แล้วรายงานให้ ป.ป.ช. ทราบ พร้อมรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง หากมีความจำเป็นสามารถขอขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ 30 วัน
	
- จัดทำข้อมูลข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหา และผลการดำเนินการรายงาน ป.ป.ช. ทุก 6 เดือน
-รายงาน ป.ป.ช. ทุก 6 เดือน
	
มีระบบเกิดขึ้น
	
จต.    ก.ตร.     วน. 
	

	
	
	1.5 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ ประกาศเจตนารมณ์ให้การรักษามาตรฐานวินัยของบุคลากรในสังกัดเป็นวาระสำคัญ “สัญญาประชาคม” ขององค์กรที่บุคลากรทุกคนต้องยึดมั่น ยึดถือ และให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีการเสริมสร้างวินัยและปฏิบัติตามวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างเคร่งครัด 
1.6 ให้มีกฎหมายว่าด้วยวินัยผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และบุคลากรในองค์กรอิสระ
	 - ผบ.ตร. ประกาศเจตนารมณ์ 
- ปรับปรุงคำสั่ง 1212 (วน.) 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	รวมถึงองค์กรตุลาการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยพึงประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด รวมถึงผู้บริหารพรรคการเมืองและองค์กรอิสระต่าง ๆ ควรประกาศเจตจำนงที่จะยึดมั่นในการรักษาเกียรติภูมิแห่งสถาบันของตน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจรรยาวิชาชีพอย่างแท้จริง
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	มีกฎหมายเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	4. ให้มีการผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและหน่วยงานตรวจสอบของรัฐในการปราบปราม การทุจริตและประพฤติ  มิชอบ โดยลดการกระทำผิดวินัยด้วยการเฝ้าระวังจากทุกภาคส่วนและมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาด้วย


	
	 (จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	
	จต.

	

	
	
	4.7 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยถูกดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ให้มีผลต่อการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายด้วย
	- เชื่อมโยงระบบการลงโทษกับระบบการแต่งตั้ง (สกพ. + วน.) 
	
	สกพ.
	

	
	6. การกวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ
	
	(จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	
	จต.       วน.
	

	
	 
	6.1 รวดเร็ว 
-  การกำหนดเวลาในการดำเนินการให้รวดเร็ว หากไม่แล้วเสร็จให้ถือเป็นความบกพร่องของผู้บังคับบัญชา 
-  บังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็ว เท่าที่อาจจำเป็นเพื่อรักษาไว้ซึ่งความครบถ้วนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงานการเงิน หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายและรายรับของรัฐ และเพื่อป้องกันการปลอมแปลงเอกสารดังกล่าว
	 - ตร. จัดประชุมหน่วยเพื่อเร่งรัดติดตามผลการดำเนินการทางวินัย/ปกครอง 
- ตั้งคณะกรรมการติดตามแร่งรัดการดำเนินการทางวินัย (วน.) 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.    ก.ตร.      วน. 
	

	
	
	6.2 เด็ดขาด 
-  หากพบเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความผิดต้องดำเนินการลงโทษทันทีภายในเวลาตามที่กฎหมายกำหนด 
-  หากพบว่าเป็นความผิดวินัยร้ายแรงหรือหากอยู่ในตำแหน่งหน้าที่ต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ให้ใช้มาตรการสั่งให้พ้นจากหน้าที่ พักงาน หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	- โครงการอบรมพัฒนาความรู้ผู้ทำหน้าที่สืบสวน/สอบสวน     ในการดำเนินการทางวินัย ข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาทุจริตประพฤติมิชอบ (วน.)  
	
	
	

	
	
	-  กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ให้สร้างกลไก เพื่อติดตามพฤติการณ์ เปิดเผยข้อมูล และดำเนินการทันที หากปรากฏว่ามีมูลให้พักการปฏิบัติหน้าที่"
	
	
	
	

	
	
	6.3 เป็นธรรม 
-  หากมีการร้องขอความเป็นธรรมให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเงื่อนเวลาที่กำหนด และแจ้งให้ผู้ร้องทราบทันที พร้อมรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและเป็นข้อมูลหรือดำเนินการต่อไป
-  หากพบว่าเป็นกรณีที่ไม่พบพฤติการณ์ว่าเป็นผู้กระทำความผิดก็ให้เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณะทราบ"
	




- เผยแพร่ข้อมูลผลการตรวจสอบข้อร้องเรียนกล่าวหาที่ไม่พบพฤติการณ์ว่าเป็นผู้กระทำผิดในเว็บไซต์กองวินัย (วน.)
	
	
	

	5.ด้านการปราบปราม (2)
	กลยุทธ์ที่ 1
ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ ให้มีขั้นตอนเท่าที่จำเป็นเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว
	๑.๒ จัดให้มีกฎหมายวิธีการดำเนินการด้านวินัยของเจ้าพนักงานของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
	- ปรับโครงสร้าง วน. และวิธีดำเนินงาน 
	มีกฎหมายเกิดขึ้น
	กมค.
	

	
	
	๑.๔ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ในการดำเนินการกรณีประพฤติมิชอบกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	6.ด้านการบริหารจัดการ
	2. ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อน นโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ
	
	 
	มีระบบเกิดขึ้น
	สยศ.(ยศ.)     จต.
	

	
	
	2.1 ปรับปรุงกลไกประสานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในฝ่ายบริหาร
	 - คกก.เร่งรัดติดตาม วน. 
	มีกลไกเกิดขึ้น
	สยศ.(ยศ.) 
	

	
	
	2.2 การปรับปรุงกฎหมายเพื่อปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)    
ในทุกระดับ 
	 - ช่องทางการรับแจ้ง และแจ้งผล
- (B) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- ระบบงานสารบรรณของ สลก. 
- สทส. เป็น Center เรื่องระบบ 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	
	2.3 กำหนดกลไกประสานการขับเคลื่อน นโยบายและยุทธศาสตร์การปราบปรามการทุจริต โดยมี ผู้แทนฝ่ายตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ และผู้แทนหน่วยงานในฝ่ายบริหารที่บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Clearing House)
	 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.
	

	
	4. การสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบและปฏิบัติตามอนุสัญญา


	
	 (จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ)
	
	จต.       ตท.
	

	
	
	4.2 ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
	- ตท. ดำเนินการ 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.        ตท.
	

	
	
	4.3 ให้หน่วยงานตามกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบนำข้อกำหนดในอนุสัญญาฯ ไปกำหนดในหลักการปฏิบัติ
	- ตท. ดำเนินการ 
	มีระบบเกิดขึ้น
	จต.         ตท.
	







