
สงป. ขอประชาสัมพันธ์ รายการค่าเช่าบ้าน  
ด้วยปรากฏว่า มี ขรก.ตร. บางรายมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการเบิกจ่ายรายการค่าเช่าบ้าน 
ดังนั้น สงป. จึงขอแจ้งเจ้าหน้าที่งบประมาณ/การเงินทุกหน่วย กรุณาช่วยประชาสัมพันธ์ ดังนี้
1. ในปีงบประมาณ 2568  ตร.อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณ รายการค่าเช่าบ้านไปแล้ว รวม 2 ครั้ง    

เป็นเงิน 184,839,700 บาท ดังนี้
(1) ไตรมาส 1 – 2  เป็นเงิน 103,582,500 บาท (100% ตามหน่วยร้องขอ)
(2) ไตรมาส 3 – 4  เป็นเงิน   81,257,200 บาท (85% ของหน่วยร้องขอ) โดยให้เบิกจ่ายแก่ 

ขรก.ตร.ทุกราย ที่มีสิทธิได้รับเงินตาม พ.ร.ฎ.ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ฯ
2. ส่วนที่ยังขาดอีก 15% ตามข้อ (2) นั้น สงป.จะส ารวจข้อมูล ห้วงเดือน ก.ค.68 เพื่อของบฯ 

เพ่ิมเติมไปยัง ส านักงบประมาณ (คาดว่าจะได้เต็มจ านวนที่ ตร. ร้องขอ) 
3. รายการค่าเช่าบ้าน หากเบิกจ่ายไม่ทัน ในปีงบประมาณ 2568 สามารถยื่นเอกสารขอเบิกในปี

ถัดไปได้อีก ทั้งนี้ต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถเบิกได้ของในปีงบประมาณนั้น ๆ  
4. หากมีเงินเหลือจ่ายจากรายการอื่น ในงบด าเนินงาน เฉพาะแผนงานบุคลากรภาครัฐ หัวหน้า

หน่วย(ผบก.) สามารถน าไปถัวจ่ายรายการค่าเช่าบ้านได้
5. สงป. ขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิที่ได้รับรายการค่าเช่าบ้าน ได้เข้าใจถึงแนวทางและขั้นตอน

การเบิก/จ่ายเงินตามระเบียบ ฯ
1



รายการค่าเช่าบ้าน ตาม พ.ร.ฎ.ค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ
"ค่าตอบแทน" งบด าเนินงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ ไม่ใช่เงินสวัสดิการ เบิก/จ่ายตามสิทธิที่ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับ
มีวัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับข้าราชการที่มีผลกระทบตอ่การแตง่ตั้งโยกย้ายของส่วนราชการเป็นเหตุ

ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน หรือ ค่าเช่าซื้อ : ตาม ม.7 = ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้เดินทาง
ไปประจ า สนง.ต่างท้องที่ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเท่าที่จ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพ
แห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ตามบัญชีอัตรา ท้าย พ.ร.ฎ. นี้ เว้นแต่
(1) ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว
(2) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่

โดยไม่มีหนี้ค้างช าระกับสถาบันการเงิน
(3) ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในสังกัดในต่างอ าเภอ ต่างท้องที่ ไม่ว่า

จะเป็นท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่ หรือท้องที่
ในอ าเภออื่นโดยสมัครใจ เข้าเงื่อนไขการย้ายตามค าร้องขอของตนเอง

สรุปกรณีมีสิทธิไดร้ับค่าเช่าบ้าน หรือ ค่าเช่าซื้อ
1. หน่วยงานไม่ได้จัดบ้านพักของทางราชการให้ และมีบันทึกยืนยัน

จากหน่วยงานเป็นหลักฐาน (ม.7 (1))
2. ตนเอง และคู่สมรสตามกฎหมาย ไม่มีบ้านพักเป็นของตนเอง (ม.7 (2))
3. ตนเอง หรือ คู่สมรสตามกฎหมาย มีบ้านพักเป็นของตนเอง ซึ่งยัง

ผ่อนช าระการซื้อบ้านกับทางธนาคารอยู่ (ม.7 (2))
4. ได้รับการแต่งตั้งโยกย้ายไปสังกัดหน่วยงานใหม่ในระดับเดิม ต่าง

อ าเภอ ต่างท้องที่ โดยไม่ได้ร้องขอหรือสมัครใจไป (ม.7 (3)) 

สรุปกรณีไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน หรือ ค่าเช่าซื้อ
1. หน่วยงานจัดบ้านพักของทางราชการให้เข้าพักอาศัย (ม.7 (1))
2. มีบ้านเป็นของตนเองในฐานะเจ้าบ้าน หรือ มีบ้านเป็นชื่อของคู่สมรส

ตามกฎหมาย ซึ่งไม่หนี้ผ่อนช าระซื้อบ้านกับทางธนาคาร (ม.7 (2))
3. บรรจุเข้าเป็นข้าราชการต ารวจครั้งแรก (ม.7 (3)) ยังไม่ได้รับค าสั่งย้าย

ประจ าต่างอ าเภอ ต่างท้องที่
4. ออกจากข้าราชการไปแล้ว ขอกลับเข้ารับราชการอีกคร้ัง (ม.7 (3))
5. ได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งสูงขึ้นในเขตอ าเภอเดิมที่เคยด ารงต าแหน่งอยู่ 

หรือสถานที่ท างานเดิม (ม.7 (3))
6. ขอรับการแต่งตั้งโยกย้ายไปสังกัดหน่วยงานใหม่ในระดับเดิม ถือว่าเป็น

การสมัครใจไป (ม.7 (3))
7. ขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งสูงขึ้น ถือว่าสมัครใจ (ม.7 (3))

แนวทางและขั้นตอนการเบิก/จ่ายเงินตามระเบียบฯ
1) ผู้มีสิทธิยื่นเอกสารขอเบิก หน่วยงาน กง.ต้นสังกัด  
2) หน่วยงาน กง.ต้นสังกัด ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
3) หน่วยงาน กง.ต้นสังกัด ตรวจสอบเอกสารการเช่าซื้อ หรือใบเสร็จรับเงิน

ค่าเช่าบ้าน โดยเดินทางไปพิสูจน์พ้ืนที่จริง
4) ผบก. ต้นสังกัด อนุมัติ แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005)
5) หน่วยงาน กง.ต้นสังกัด เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 
6) ผู้มีสิทธิยื่นแบบ 6006 พร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน หรือค่าเช่าซื้อ
7) หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก ตร. แล้ว ให้หน่วยงาน กง.

ต้นสังกัด รีบด าเนินการเบิกจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิโดยด่วน
หมายเหตุ : หากเอกสารการขอเบิก/จ่าย ตามข้อ 1. - 3 ไม่ถูกต้อง 

จะต้องแก้ไขให้เรียบร้อยก่อน จึงจะสามารถเบิกจ่ายได้



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข 4 ส าหรับข้าราชการต าวจ

อัตราเงินเดือน อัตราไม่เกิน
2565 เดือนละ

พ.2  และ ป.1 ทุกเงินเดือน 2,500      

ข้ันท่ี 1  -  6.5 14,030 - 17,270 2,500      
ข้ันท่ี 7  ข้ึนไป 17,570 ข้ึนไป 3,000      

ข้ันท่ี 1 -  6.5 14,030 - 17,270 2,500      
ข้ันท่ี 7  -  15.5 17,570 - 24,070 3,000      
ข้ันท่ี 16   ข้ึนไป 24,440 ข้ึนไป 4,000      

ข้ันท่ี 1 -  15.5 12,530 - 22,230 2,500      
ข้ันท่ี 16  -  23 22,600 - 27,960 3,000      
ข้ันท่ี 23.5  ข้ึนไป 28,430 ข้ึนไป 4,000      

ป.2

ป.3

ส.1

ระดับ / ข้ันเงินเดือน ข้ันท่ี 1  -  7.5 16,920 - 22,040 3,000      
ข้ัน 8  -  18.5 22,490 - 32,450 4,000      
ข้ันท่ี 19   ข้ึนไป 33,000 ข้ึนไป 5,000      

ข้ันท่ี 1 -  3 19,410 - 21,240 3,000      
ข้ันท่ี 3.5  - 13 21,710 - 31,340 4,000      
ข้ันท่ี  13.5 -  19 31,880 - 38,500 5,000      
ข้ันท่ี 19.5   ข้ึนไป 39,190 ข้ึนไป 6,000      

ข้ันท่ี 1 - 7.5 22,700 - 30,100 4,000      
ข้ันท่ี 8 - 12.5 30,690 - 36,450 5,000      
ข้ันท่ี 13   ข้ึนไป 37,130 ข้ึนไป 6,000      

ข้ันท่ี 1 -   8 26,460 - 36,410 5,000      
ข้ันท่ี 8.5   ข้ึนไป 37,120 ข้ึนไป 6,000      

ส.6  ข้ึนไป 29,980 ข้ึนไป 6,000      

ส.4

ส.5

ส.2

ส.3
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